【企業様用　申込用紙】　
「大学と長野県企業との情報交換会 in 長野　2026」　情報交換会のご参加について

この度は「大学と長野県企業との情報交換会 in 長野」  にお申込みいただき、誠にありがとうございます。
Googleフォームをご利用いただけない企業様は申込用紙にご記入のうえ、ご回答をお送りくださいませ。
（また、『健康経営が人材確保・定着に与える影響』に関するアンケートにご協力いただけますと幸いです。）開催日時　2026年（令和8年）9月17日（木）13：00～17：00
会　　　場　上田東急REIホテル　　長野県上田市天神４－２４－１　JR「上田駅」温泉口から徒歩１分


質問項目は下記６点です。　
· 企業プレゼンテーションについて
· パンフレットの展示について
· 会社紹介動画について
· インターンシップ・オープンカンパニー情報について
· 求人票について
· 夜の情報交換会について

※青字箇所のご回答をお願いいたします。
○企業名：
○部署名：
○役職：
○参加者氏名：
○参加者メールアドレス：
· 企業プレゼンテーションについて
情報交換会当日、13:20～14:20の時間帯に、会場にて企業プレゼンテーションの機会を設けます。昨年度は11社（1社あたり7分）が登壇されました。自由懇談では伝えきれない貴社の魅力や取組について、ぜひ本プレゼンテーションの場でご紹介ください。
※発表企業が5社に満たない場合は、本プログラムは中止とさせていただきます。

・発表時間：1社あたり約７分程度（申込数に応じて調整）
・実施方法：申込多数の場合は抽選により決定


企業プレゼンテーションに、
☐申し込む　　　☐申し込まない　　　☐その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
パンフレットを、· パンフレットの展示について
情報交換会当日、所定の場所に開催時間の間、参加企業および参加学校のパンフレット展示コーナーを設置します。
（送付先および送付時期については、最終開催概要のご案内時にお知らせいたします。）

☐展示する　　　☐展示しない　　　☐その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

会社紹介動画を、· 会社紹介動画について
情報交換会当日の企業プレゼンテーションは、時間の都合により一部の企業様に限られます。このため、事前に会社紹介動画をご提出いただき、ARECが開設するYouTubeチャンネルにて公開し参加学校へ配信いたします。昨年度は、9大学において学生への配信が行われました。公開後6か月で420回再生された事例もございます。
本チャンネルは、ARECのSNS等を通じた情報発信にも活用を予定しており、より多くの学生の目に触れる機会の創出を目指しております。
· 動画時間：3分以内
· 形式：新規撮影のほか、既存動画のご提出も可
※動画をご提出いただいた企業様も、情報交換会当日の企業プレゼンテーションへお申込みいただけます。
※動画は、情報交換会当日の自由懇談の時間に、会場にて上映する予定です。
下記URLは、ARECが運営している「人材確保・育成支援事業」専用のYouTubeチャンネルです。
https://youtube.com/channel/UCFDFMr1OmbZZClGbvQ0GfGg?si=lLSi_Vi0N86D2xBW

 本チャンネル内に『［第18回大学と長野県企業との情報交換会 in長野 2026］会社紹介動画』を作成し、ご提出いただいた動画を投稿していきます。ご提出が早いほど、大学ご担当者様にご覧いただける機会が増えます。学生への効果的な情報発信の機会として、ぜひご活用ください。

【配信日】第１回：2026年6月3日(水)～　／　 第２回：2026年7月21日(火)～
【提出〆切】第１回：2026年6月1日(月)　／　 第２回：2026年7月17日(金)

☐提出する　　　☐提出しない　　　

会社紹介動画 配信許可について、　（動画提出企業様のみ、複数回答可）
☐AREC運営ホームページやSNSでの配信を許可する
☐本情報交換会参加学校への配信を許可する
インターシップ・オープンカンパニー情報を、· インターンシップ・オープンカンパニー情報について
好評をいただいているプログラムや今後の実施予定等がございましたら、ぜひ情報のご提供をお願いいたします。
ARECが立地する信州大学繊維学部においては、学内食堂での掲示も予定しております。あわせて、ARECが運営する「地域人材バンクながの」「note」への掲載も行います。

★2025年度の掲載情報は、「note」において年間で最も閲覧数の多いコンテンツとなりました。
参考（2025年度掲載ページ）▶https://ueda-city.note.jp/n/n19d80695506a

【配信日】第１回：2026年6月3日(水)～　／　 第２回：2026年7月21日(火)～
【提出〆切】第１回：2026年6月1日(月)　／　 第２回：2026年7月17日(金)

☐提出する　　　☐提出しない　　　

インターシップ・オープンカンパニー情報 情報提供許可について、　（提出企業様のみ、複数回答可）
☐AREC運営ホームページやSNSでの配信を許可する
☐本情報交換会参加学校への提供を許可する
☐信州大学繊維学部の学内食堂での掲示を許可する

· 求人票について
過去にご参加いただいた学校からのアンケートにおいて、「求人票をご提出いただいた企業とは、その後の情報交換が円滑に進みやすい」とのご意見をいただいております。このため、事前に求人票をご提出いただき、メールにて参加学校へ共有することで、当日のマッチング機会の創出につなげたいと考えております。
ARECが立地する信州大学繊維学部においては、学内食堂での掲示も予定しております。あわせて、ARECが運営する「地域人材バンクながの」「note」への掲載も行います。

2027年度卒の採用枠がある企業様におかれましては、求人票のご提出にご協力をお願いいたします。ハローワーク等にご提出の求人票をご利用いただいて差し支えございません。

【配信日】第１回：2026年6月3日(水)～　／　 第２回：2026年7月21日(火)～
【提出〆切】第１回：2026年6月1日(月)　／　 第２回：2026年7月17日(金)
※2026年7月17日(金)以降新たに発生した求人につきましては情報交換会当日にご持参くださいますようお願いいたします。

求人票を、
☐提出する
☐情報交換会当日に、持参する
☐提出しない

求人票 情報提供許可について、　（提出企業様のみ、複数回答可）
☐AREC運営ホームページやSNSでの配信を許可する
☐本情報交換会参加学校への提供を許可する
☐信州大学繊維学部の学内食堂での掲示を許可する
· 夜の情報交換会について
参加企業および参加学校のネットワーク強化を目的として、懇親を兼ねた情報交換会を実施いたします。リラックスした雰囲気の中で交流いただける機会となっておりますので、ぜひご参加ください。
■場所：上田東急REIホテル（長野県上田市天神４－２４－１）　※情報交換会と同じ会場
■開始：17:30～
■会費：5,000 円（1 人）

夜の情報交換会に、
☐参加する　　　☐参加しない　　　☐その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


備考欄
事務局に伝えたいことがございましたらご記入ください。
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

大学と企業との情報交換会に関する設問は以上となります。
引き続き、『健康経営が人材確保・定着に与える影響』に関するアンケートにご協力をお願いいたします。

ご回答は下記までお送りいただけますようお願いいたします。
一般財団法人浅間リサーチエクステンションセンター(AREC)　尾島宛　
メール　jinzai@arecplaza.jp　　FAX　0268-21-4382
 Q1    「健康経営優良法人」の取得状況について教えてください　　『健康経営が人材確保・定着に与える影響』に関するアンケートのお願い

　　11月に、健康経営と人材確保をテーマとしたイベントの開催を予定しております。
本イベントでは、「健康経営優良法人」の取得が人材の採用・定着にどのように影響しているのかについて、
実際の事例紹介や企業の取組を交えながらご紹介する予定です。

つきましては、今後の企画検討および情報収集のため、下記アンケートへのご協力をお願いいたします。

☐取得している  
→取得年・認定区分を教えてください（例：2023年／ホワイト500 等）                     　　　　　　
☐申請している（申請中）
☐申請を予定している
☐申請予定はない
☐その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                              

Q2    Q1で「取得している」「申請している」「申請を予定している」と回答された方にお伺いします。
取得・申請の理由について教えてください
　　　　　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

Q3    Q1で「取得している」と回答された方にお伺いします。
取得による効果として、当てはまるものをお選びください。（複数選択可）
☐人材の採用・定着につながっていると感じる
☐従業員の健康意識の向上や企業風土の変化につながっていると感じる
☐職場の生産性向上につながっていると感じる
☐企業業績の向上につながっていると感じる
☐特に効果は感じていない
☐その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                              

Q4   「健康経営優良法人」を理由として入社した若手社員の有無について教えてください
☐いる　　　☐いない　　　☐把握していない
☐その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                              

アンケートは以上となります。ご協力誠にありがとうございました。
