
あり

（特記事項）

求　人　申　込　書 （労働条件等の明示）

 職業安定法第5条の3により、この書⾯にて労働条件等を明⽰します。
受付⽇ 令和8年1⽉27⽇

事業所名
（カナ） カブシキガイシャ エーアイテック

株式会社 エーアイテック

契約期間 ☑ 無期雇⽤  □ 有期雇⽤ 有期雇⽤の場合の雇⽤契約期間〈   〜    〉

就業場所
（雇⼊れ直後）⻑野県松本市⼤字和⽥4010-31
（変更の範囲）変更なし

募集職種 制御設計、電装設計技術者 求⼈数 1

業務内容
（雇⼊れ直後）省⼒機械の設計を中⼼に、お客様との打合せ、設計、組⽴、現地調整
（変更の範囲）会社の定める範囲

雇⽤形態 ☑正社員 □契約社員 □パート □アルバイト □派遣労働者 □その他(  )

有期雇⽤の場合
契約更新の有無 無 ・ 有（〇〇により判断する）
更新上限 無 ・ 有（更新  回まで ⼜は 通算契約期間の上限  年)

試⽤期間 ☑ 有             □ 無

就業時間  始業（9時00分）〜終業（17時45分）標準7時間40分/⽇ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

休憩時間  10時30分〜10時40分/12時00分〜12時45分/15時00分〜15時10分（65分）

休  ⽇
⼟・⽇・他会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休⽇117⽇（2027年119⽇・2028年
121⽇）

時間外労働 ☑有 （⽉平均 20時間）  □無

   明⽰の流れ︓求⼈者      職業紹介事業者      求職者

賃  ⾦
⽉給・⽇給・時間給      22万〜35万円            円 

通勤⼿当 あり 上限24,000円 昇給に関する事項

加⼊保険 ☑健康保険  ☑厚⽣年⾦保険  ☑労災保険  ☑雇⽤保険

就業場所における
受動喫煙防⽌措置

の状況

☑敷地内禁煙（喫煙場所 有・無） □⾞内禁煙 □屋内禁煙 □屋内原則禁煙（喫煙室あ
り）□屋内原則禁煙（喫煙可の宿泊室あり）□屋内喫煙可 □屋内喫煙可（喫煙⽬的室内に限
る）□屋外喫煙可（屋外で就業） □その他（             ）

出張あり。未経験者は機械の組⽴、調整からはじめます。技術がある場合コ
ンピュータープログラム、研究開発。⼤卒、⼯専卒、⼯業⾼校卒いずれか。

期間〔 3か⽉ 〕

基本給 定額的に⽀払われる⼿当

（注）試⽤期間と本採⽤が⼀つの労働契約であっても、試⽤期間中と本採⽤後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働条
件を明⽰しなければなりません。また、有期労働契約が試⽤期間としての性質を持つ場合には、試⽤期間となる有期労働契
約期間中の労働条件を明⽰しなければなりません。

書面等の交付



あり

（特記事項）

求　人　申　込　書 （労働条件等の明示）

 職業安定法第5条の3により、この書⾯にて労働条件等を明⽰します。
受付⽇ 令和8年1⽉27⽇

事業所名
（カナ） カブシキガイシャ エーアイテック

株式会社 エーアイテック

契約期間 ☑ 無期雇⽤  □ 有期雇⽤ 有期雇⽤の場合の雇⽤契約期間〈   〜    〉

就業場所
（雇⼊れ直後）⻑野県松本市⼤字和⽥4010-31
（変更の範囲）変更なし

募集職種 機械設計技術者 求⼈数 1

業務内容
（雇⼊れ直後）省⼒機械の設計を中⼼に、お客様との打合せ、設計、組⽴、現地調整
（変更の範囲）会社の定める範囲

雇⽤形態 ☑正社員 □契約社員 □パート □アルバイト □派遣労働者 □その他(  )

有期雇⽤の場合
契約更新の有無 無 ・ 有（〇〇により判断する）
更新上限 無 ・ 有（更新  回まで ⼜は 通算契約期間の上限  年)

試⽤期間 ☑ 有             □ 無

就業時間  始業（9時00分）〜終業（17時45分）標準7時間40分/⽇ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

休憩時間  10時30分〜10時40分/12時00分〜12時45分/15時00分〜15時10分（65分）

休  ⽇ ⼟・⽇・他会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休⽇117⽇（2027年119⽇・2028年121⽇）

時間外労働 ☑有 （⽉平均 20時間）  □無

   明⽰の流れ︓求⼈者      職業紹介事業者      求職者

賃  ⾦
⽉給・⽇給・時間給      22万〜35万円            円 

通勤⼿当 あり 上限24,000円 昇給に関する事項

加⼊保険 ☑健康保険  ☑厚⽣年⾦保険  ☑労災保険  ☑雇⽤保険
就業場所における
受動喫煙防⽌措置

の状況

☑敷地内禁煙（喫煙場所 有・無） □⾞内禁煙 □屋内禁煙 □屋内原則禁煙（喫煙室あ
り）□屋内原則禁煙（喫煙可の宿泊室あり）□屋内喫煙可 □屋内喫煙可（喫煙⽬的室内に限
る）□屋外喫煙可（屋外で就業） □その他（             ）

設計は3DCAD（Autodesk社Inventor）を使⽤。出張あり。未経験者は機械
の組⽴、調整からはじめます。⼤卒、⼯専卒、⼯業⾼校卒いずれか。

期間〔 3か⽉ 〕

基本給 定額的に⽀払われる⼿当

（注）試⽤期間と本採⽤が⼀つの労働契約であっても、試⽤期間中と本採⽤後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働条
件を明⽰しなければなりません。また、有期労働契約が試⽤期間としての性質を持つ場合には、試⽤期間となる有期労働契
約期間中の労働条件を明⽰しなければなりません。

書面等の交付



あり

（特記事項）

求　人　申　込　書 （労働条件等の明示）

 職業安定法第5条の3により、この書⾯にて労働条件等を明⽰します。
受付⽇ 令和8年1⽉27⽇

事業所名
（カナ） カブシキガイシャ エーアイテック

株式会社 エーアイテック

契約期間 ☑ 無期雇⽤  □ 有期雇⽤ 有期雇⽤の場合の雇⽤契約期間〈   〜    〉

就業場所
（雇⼊れ直後）⻑野県松本市⼤字和⽥4010-31
（変更の範囲）変更なし

募集職種 技術営業 求⼈数 1

業務内容
（雇⼊れ直後）既にある引き合いに対するＦＡ装置の技術的な営業です。
（変更の範囲）会社の定める範囲

雇⽤形態 ☑正社員 □契約社員 □パート □アルバイト □派遣労働者 □その他(  )

有期雇⽤の場合
契約更新の有無 無 ・ 有（〇〇により判断する）
更新上限 無 ・ 有（更新  回まで ⼜は 通算契約期間の上限  年)

試⽤期間 ☑ 有             □ 無

就業時間  始業（9時00分）〜終業（17時45分）標準7時間40分/⽇ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

休憩時間  10時30分〜10時40分/12時00分〜12時45分/15時00分〜15時10分（65分）

休  ⽇ ⼟・⽇・他会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休⽇117⽇（2027年119⽇・2028年121⽇）

時間外労働 ☑有 （⽉平均 20時間）  □無

   明⽰の流れ︓求⼈者      職業紹介事業者      求職者

賃  ⾦
⽉給・⽇給・時間給      22万〜35万円            円 

通勤⼿当 あり 上限24,000円 昇給に関する事項

加⼊保険 ☑健康保険  ☑厚⽣年⾦保険  ☑労災保険  ☑雇⽤保険
就業場所における
受動喫煙防⽌措置

の状況

☑敷地内禁煙（喫煙場所 有・無） □⾞内禁煙 □屋内禁煙 □屋内原則禁煙（喫煙室あ
り）□屋内原則禁煙（喫煙可の宿泊室あり）□屋内喫煙可 □屋内喫煙可（喫煙⽬的室内に限
る）□屋外喫煙可（屋外で就業） □その他（             ）

⼊社後しばらくは、ベテラン技術営業と同⾏し客先訪問。将来的には提案ま
で期待。出張あり。製造実習あり。⼤卒、⼯専卒、⼯業⾼校卒いずれか。

期間〔 3か⽉ 〕

基本給 定額的に⽀払われる⼿当

（注）試⽤期間と本採⽤が⼀つの労働契約であっても、試⽤期間中と本採⽤後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働条
件を明⽰しなければなりません。また、有期労働契約が試⽤期間としての性質を持つ場合には、試⽤期間となる有期労働契
約期間中の労働条件を明⽰しなければなりません。



あり

（特記事項）

求　人　申　込　書 （労働条件等の明示）

 職業安定法第5条の3により、この書⾯にて労働条件等を明⽰します。
受付⽇ 令和8年1⽉27⽇

事業所名
（カナ） カブシキガイシャ エーアイテック

株式会社 エーアイテック

契約期間 ☑ 無期雇⽤  □ 有期雇⽤ 有期雇⽤の場合の雇⽤契約期間〈   〜    〉

就業場所
（雇⼊れ直後）⻑野県松本市⼤字和⽥4010-31
（変更の範囲）変更なし

募集職種 ハンドラ開発・設計技術者（機械） 求⼈数 1

業務内容
（雇⼊れ直後）低温ハンドラの開発、設計、組⽴、現地調整
（変更の範囲）会社の定める範囲

雇⽤形態 ☑正社員 □契約社員 □パート □アルバイト □派遣労働者 □その他(  )

有期雇⽤の場合
契約更新の有無 無 ・ 有（〇〇により判断する）
更新上限 無 ・ 有（更新  回まで ⼜は 通算契約期間の上限  年)

試⽤期間 ☑ 有             □ 無

就業時間  始業（9時00分）〜終業（17時45分）標準7時間40分/⽇ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

休憩時間  10時30分〜10時40分/12時00分〜12時45分/15時00分〜15時10分（65分）

休  ⽇ ⼟・⽇・他会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休⽇117⽇（2027年119⽇・2028年121⽇）

時間外労働 ☑有 （⽉平均 20時間）  □無

   明⽰の流れ︓求⼈者      職業紹介事業者      求職者

賃  ⾦
⽉給・⽇給・時間給      30万〜35万円            円 

通勤⼿当 あり 上限24,000円 昇給に関する事項

加⼊保険 ☑健康保険  ☑厚⽣年⾦保険  ☑労災保険  ☑雇⽤保険
就業場所における
受動喫煙防⽌措置

の状況

☑敷地内禁煙（喫煙場所 有・無） □⾞内禁煙 □屋内禁煙 □屋内原則禁煙（喫煙室あ
り）□屋内原則禁煙（喫煙可の宿泊室あり）□屋内喫煙可 □屋内喫煙可（喫煙⽬的室内に限
る）□屋外喫煙可（屋外で就業） □その他（             ）

出張あり。ハンドラの機械設計経験者専⽤求⼈。

期間〔 3か⽉ 〕

基本給 定額的に⽀払われる⼿当

（注）試⽤期間と本採⽤が⼀つの労働契約であっても、試⽤期間中と本採⽤後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働条
件を明⽰しなければなりません。また、有期労働契約が試⽤期間としての性質を持つ場合には、試⽤期間となる有期労働契
約期間中の労働条件を明⽰しなければなりません。

書面等の交付



あり

（特記事項）

求　人　申　込　書 （労働条件等の明示）

 職業安定法第5条の3により、この書⾯にて労働条件等を明⽰します。
受付⽇ 令和8年1⽉27⽇

事業所名
（カナ） カブシキガイシャ エーアイテック

株式会社 エーアイテック

契約期間 ☑ 無期雇⽤  □ 有期雇⽤ 有期雇⽤の場合の雇⽤契約期間〈   〜    〉

就業場所
（雇⼊れ直後）⻑野県松本市⼤字和⽥4010-31
（変更の範囲）変更なし

募集職種 冷凍機技術者 求⼈数 1

業務内容
（雇⼊れ直後）冷凍機の設計・開発を進めて頂きます。
（変更の範囲）会社の定める範囲

雇⽤形態 ☑正社員 □契約社員 □パート □アルバイト □派遣労働者 □その他(  )

有期雇⽤の場合
契約更新の有無 無 ・ 有（〇〇により判断する）
更新上限 無 ・ 有（更新  回まで ⼜は 通算契約期間の上限  年)

試⽤期間 ☑ 有             □ 無

就業時間  始業（9時00分）〜終業（17時45分）標準7時間40分/⽇ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

休憩時間  10時30分〜10時40分/12時00分〜12時45分/15時00分〜15時10分（65分）

休  ⽇ ⼟・⽇・他会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休⽇117⽇（2027年119⽇・2028年121⽇）

時間外労働 ☑有 （⽉平均 20時間）  □無

賃  ⾦
⽉給・⽇給・時間給      22万〜35万円            円 

通勤⼿当 あり 上限24,000円 昇給に関する事項

加⼊保険 ☑健康保険  ☑厚⽣年⾦保険  ☑労災保険  ☑雇⽤保険
就業場所における
受動喫煙防⽌措置

の状況

☑敷地内禁煙（喫煙場所 有・無） □⾞内禁煙 □屋内禁煙 □屋内原則禁煙（喫煙室あ
り）□屋内原則禁煙（喫煙可の宿泊室あり）□屋内喫煙可 □屋内喫煙可（喫煙⽬的室内に限
る）□屋外喫煙可（屋外で就業） □その他（             ）

   明⽰の流れ︓求⼈者      職業紹介事業者      求職者

開発に興味があり試作・実験・評価等何でもチャレンジしたい⽅。未経験の
⽅は製造・据付・メンテナンスから。⼤卒、⼯専卒、⼯業⾼校卒いずれか。

期間〔 3か⽉ 〕

基本給 定額的に⽀払われる⼿当

（注）試⽤期間と本採⽤が⼀つの労働契約であっても、試⽤期間中と本採⽤後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働条
件を明⽰しなければなりません。また、有期労働契約が試⽤期間としての性質を持つ場合には、試⽤期間となる有期労働契
約期間中の労働条件を明⽰しなければなりません。

書面等の交付



あり

（特記事項）

加⼊保険 ☑健康保険  ☑厚⽣年⾦保険  ☑労災保険  ☑雇⽤保険
就業場所における
受動喫煙防⽌措置

の状況

☑敷地内禁煙（喫煙場所 有・無） □⾞内禁煙 □屋内禁煙 □屋内原則禁煙（喫煙室あ
り）□屋内原則禁煙（喫煙可の宿泊室あり）□屋内喫煙可 □屋内喫煙可（喫煙⽬的室内に限
る）□屋外喫煙可（屋外で就業） □その他（             ）

   明⽰の流れ︓求⼈者      職業紹介事業者      求職者

社内システム管理例︓VBAマクロ（Access、Excel）、Windowsサーバー管
理等。意欲がありCADによる設計のサポートができれば、経験無くても可。

賃  ⾦
⽉給・⽇給・時間給      20万〜35万円            円 

通勤⼿当 あり 上限24,000円 昇給に関する事項

休憩時間  10時30分〜10時40分/12時00分〜12時45分/15時00分〜15時10分（65分）

休  ⽇ ⼟・⽇・他会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休⽇117⽇（2027年119⽇・2028年121⽇）

時間外労働 ☑有 （⽉平均 20時間）  □無

有期雇⽤の場合
契約更新の有無 無 ・ 有（〇〇により判断する）
更新上限 無 ・ 有（更新  回まで ⼜は 通算契約期間の上限  年)

試⽤期間 ☑ 有             □ 無

就業時間  始業（9時00分）〜終業（17時45分）標準7時間40分/⽇ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

契約期間 ☑ 無期雇⽤  □ 有期雇⽤ 有期雇⽤の場合の雇⽤契約期間〈   〜    〉

就業場所
（雇⼊れ直後）⻑野県松本市⼤字和⽥4010-31
（変更の範囲）変更なし

募集職種 社内ＳＥ 求⼈数 1

業務内容
（雇⼊れ直後）社内ＳＥ。ＣＡＤシステムの管理や最新ツール導⼊メイン。
（変更の範囲）会社の定める範囲

雇⽤形態 ☑正社員 □契約社員 □パート □アルバイト □派遣労働者 □その他(  )

求　人　申　込　書 （労働条件等の明示）

 職業安定法第5条の3により、この書⾯にて労働条件等を明⽰します。
受付⽇ 令和8年1⽉27⽇

事業所名
（カナ） カブシキガイシャ エーアイテック

株式会社 エーアイテック

期間〔 3か⽉ 〕

基本給 定額的に⽀払われる⼿当

（注）試⽤期間と本採⽤が⼀つの労働契約であっても、試⽤期間中と本採⽤後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働条
件を明⽰しなければなりません。また、有期労働契約が試⽤期間としての性質を持つ場合には、試⽤期間となる有期労働契
約期間中の労働条件を明⽰しなければなりません。

書面等の交付


