
13

上司・同僚・お客様に
きちんと挨拶のできる人

2

日頃から読書の習慣を
身につけた人

3

やり始めたらあきらめず、
最後までとことん
やりとげる粘り強い人

1

工場実習の2年間、
OJTで先輩社員から
直接組立指導を受けて
もらいます

2

社内セミナー、社外の研
修会等を通じて必要な資
格取得をしてもらいます

3

入社後、工場で2年間は
組立・配線経験をしてか
ら設計に異動になります

1

若手とベテランが活躍している設計部門

社屋外観

社員一人ひとりの高い技術力が当社の強み

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント

若者
活躍

UIJターン
多数

女性
活躍

グローバル
展開

理系
歓迎

#11

基 礎 情 報

事 業 内 容	 省力化装置・精密機械の設計・製作・販売
所　在　地	 長野県上田市下丸子401
資　本　金	 3,500万円
従 業 員数	 137名
設　　　立	 1984（昭和59）年
売　上　高	 25億4,000万円（2015年3月）
初　任　給	 大　卒▶200,000円、専門卒▶160,000円
	 短大卒▶180,000円、高専卒▶180,000円
	 高　卒▶150,000円
福 利 厚 生	 社会保険完備、財形貯蓄、健康保険組合保養

所、傷害共済、慶弔見舞金、社員旅行
休日・休暇	 週休2日（当社カレンダーによる）、年間115日、

夏季・年末年始休暇、年次有給休暇（最高20日）
最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 2 4 4

企 業 の 強 み

・	オーダーメイドによる精密機械・自動化機器を設計・
製作している。どんな分野でも顧客からの依頼は
断らず、要望には120%で応えるという姿勢を貫く。

・	主な製品として、インクジェットカートリッジにインクを
注入する自動化装置を製作している。「容器を真
空状態にし、粘度の高い液体を注入する」という技
術を応用して、リチウムイオン電池の電解液を注入
する装置なども手がけている。

・	これまでのノウハウの蓄積により、単純に人手作業
を自動化するのではなく、工程そのものにまで踏み
込んで、新しいシステムを提案する発想力や実践
力を備えている。

代表取締役社長

山浦 研弥
第1技術部

松尾 駿

オーダーメイドの精密機械・自動化機器で、
業界トップ企業を目ざします。

長野オートメーション株式会社 0268-42-6835 担当 小林 眞歳〈管理部人事課〉連絡先

　現代の若者に不足していると感
じる創造力や発想力を引き出し、存
分に発揮できるような環境が整って
います。当社の製品は、お客様か
らのニーズを受け、一つひとつオー
ダーメイドで作り上げていきます。そ
れまで世の中に存在しなかった省
力化装置や精密機械を生み出し、
社会やお客様に貢献できる会社
で、ぜひ一緒に働いてみませんか。

　現在、技術部に所属し、機械設計を担当しています。
当社ではさまざまな自動化装置の設計・製作を行っていま
す。そのため設計を通じて、機構や動作の役割を理解し、
知識やノウハウを身につけることができます。設計次第で
お客様の満足度が左右されるため、責任は重大ですがや
りがいのある職場です。


