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仲間と協力し、協調して
いける方

2

向上心を持ち続けてい
る方

3

業務を通じた地域社会
への貢献というビジョン
を共有できる方

1

先輩の現場同行で分か
りやすく学べる体制を整
えています

2

国家試験の資格取得
支援制度など、生涯をか
けてスキルアップ出来る
環境が整っています

3

入社後、社内外での研
修・教育体制を充実させ
ています

1

自社社屋外観

特殊な加工技術でニーズに応える

円滑なコミュニケーションがとれる社内

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント
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基 礎 情 報

事 業 内 容	 総合建設業
所　在　地	 北佐久郡立科町大字牛鹿1616-1
資　本　金	 2,300万円
従 業 員数	 45名
設　　　立	 1974（昭和49）年
売　上　高	 23億7,500万円（2015年6月期）	
初　任　給	 大　卒（理系）▶214,000円
	 大　卒（文系）▶206,000円
	 高専卒▶206,000円、高　卒▶185,000円　
福 利 厚 生	 ・各種保険完備　・退職金制度　・制服貸与
	 ・資格手当　・資格取得支援制度　・昇給（給

与改定）年1回　・賞与年2回
休日・休暇	 ・日曜、祝日、夏季、年末年始休暇（当社休日カ

レンダーによる）　・有給休暇20日（最大）
最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 2 2 2

企 業 の 強 み

・	一般的な土木工事はもちろん、橋梁の新設、既設
橋の調査や補修、耐震補強工事等の特殊工事を
中心に手掛けています。再生可能エネルギー活用
事業など多様なニーズにお応えする幅広いエンジ
ニアリングサービスを提供しています。

代表取締役

小宮山 尚明

総務部　経理課

小松 理恵子

総務部　経理課

小宮山 聡次郎

蓼科からオリジナリティを発信。
技術の強みで一歩先のポジションを獲得する。

株式会社小宮山土木 0267-56-1299㈹ 担当 小宮山・柴田
　　 〈総務部〉連絡先

　意外に思うかも知れませんが、建設土木業界は、
計画性や緻密性はもちろんのこと、細やかな気配り
も要求されます。当社では、女性スタッフが現場監
督のエースとして活躍している実績もあり、男女問
わず、成長できる環境と言えるでしょう。「これ、やり
たい！」という意欲ある方なら大歓迎です。地域のそ
して未来のインフラを支える、価値ある仕事を一緒
に手がけていきましょう。

　社会資本整備から住まいまで、
人々の生活を支える大切な仕事に関
わる事を通じて、社会に貢献できる
会社です。女性の私でも仕事を任せ
てくれる社風や、職場環境のおかげ
で、とても貴重な経験が出来ていると
実感しています。専門性の高い技術
やノウハウも当社ならではの強みと考
えます。身に付けられる技術が多く
成長できる会社だと思います。


