
色々なことにチャレンジ
して、今ある環境を自分
で変えていきたい人

2

日常を、より良い状態に
するための、平凡な努力
を積み重ねていける人

3

家族や身の回りの方を
大切にして、挨拶や気
遣いができる人

1

「やっている人」が仕事
の権限を最大に持てる
よう、判断基準の情報を
広く共有。

2

外部の会などへも積極
参加。自分の考えをアウ
トプットできる機会を多
く持つ。

3

少人数ならではの「何で
もやれる」融通のきく組
織体制。チャレンジの要
求に応える。

1

精密な加工技術が当社の強み

自社製品

お客様のニーズに柔軟に対応する現場

■当社が求める人材像

■当社の人材育成・人材教育ポイント

■当社ポイント

文理
不問

福利厚生
充実

若者
活躍

#04

基 礎 情 報

事 業 内 容	 工場板金加工、溶接加工一式
所　在　地	 長野県上田市吉田289-1
資　本　金	 1,000万円
従 業 員数	 14名
設　　　立	 1969（昭和44）年
売　上　高	 1億8,000万円（2015年4月期）	
初　任　給	 大　卒▶180000円、短大卒▶170000円
	 専門卒▶170000円、高専卒▶180000円
	 高　卒▶165000円
福 利 厚 生	 職能手当、学習補助制度、チャレンジ休暇制度、

積立補助制度、資格取得支援制度、その他各
種制度（社内ルールによる）

休日・休暇	 土曜、日曜（第2土曜は出勤）、夏季・年末年始
休暇など年間休日100日（当社カレンダーによる）

最近の雇用状況 24年度 25年度 26年度

採用人数 0 2 1

企 業 の 強 み

・	小規模な企業ならではの小回りを武器とし、短納期
や一品のみの対応、融通がきく対応をお客様に評
価いただいています。小回りのために、多品種一
品を効率よく生産するための工夫の積み重ね、急
ぎの品物や幅広い製品サイズへの対応、整理整頓
とコミュニケーションによる段取りなどに力を入れて
います。
	 また技術面では、現場技術者全員が工場板金技
能士の資格を有し（特急1名、1級4名、2級2名）、
業界内でも対応できる会社が少ない比較的大きな
製品や溶接を多く手がけています。

製造部　溶接リーダー

我山 恒幸

代表取締役

沓掛 恵介

板金、溶接の高い技術で勝負。
お客様が気軽に頼れる町工場

株式会社沓掛工業 0268-27-8151 担当　沓掛連絡先

　学生のときは、精一杯やれることを
やってほしいと思います。
　社会人になったら、依頼されたことを
最後までやりきらなくてはなりません。
　小さい会社ではやったことのない仕
事を任されることも多いですが、放り出
さないで取り組んでいると楽しく仕事
ができます。
　是非新しい心構えで、チャレンジして
いって欲しいです。

　日 を々がんばっている人の姿は、
ついつい「当たり前」になってしま
いがちですが、当社はしっかりその
姿を見ていきたいと考えています。
　チャレンジし続けている人、目立
たなくても周りに良い影響を与えて
いる人、そんな人に全力でチャンス
を用意していきます。
　小さい企業だからこそ、一緒に
成長していきましょう。
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